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✓ Recueillir les informations nécessaires pour analyser un accident de travail 

✓ Appliquer une méthode d'analyse d'accident de travail 

✓ Proposer et hiérarchiser des mesures de prévention 

Analyse des accidents du travail  

 OBJECTIFS 

✓ Définition de l’accident 

✓ Enjeux et impact de l’analyse de l’AT 

✓ Les différentes méthodes (ITAMAMI, 5M, arbre des causes …) 

✓ Le recueil des informations 

✓ Les principes de l’arbre des causes 

✓ La construction de l’arbre des causes 

✓ La cotation des mesures correctives et préventives 

✓ La hiérarchisation des actions de prévention à mettre en place 

✓ L’application et le suivi 

✓ Mise en application à partir de cas pratiques d’exemples d’Accident du 
Travail 

 

 
PROGRAMME Moyens pédagogiques 

Exposé, Vidéo, Projection, Échanges, 
Mises en situation 

Durée / Nombre de stagiaires 
2 jours - 14 heures 
10 stagiaires maximum 

Public concerné  
Toute personne devant participer à 
l'analyse des accidents. 

Pré-requis 
Avoir suivi une formation permettant 
d’acquérir des bases en prévention en e-
learning 

Evaluation des connaissances 
acquises 
Quizz 

Dates, lieu et tarif 
Sur convention 

Délais d'accès 
4 mois sous réserve de disponibilité du 
client 

Document délivré en fin de formation 
Remise d’une attestation de formation 
attestant l’acquisition des compétences 
attendues. 

Modalités d’accès handicap 
Formations réalisées dans les locaux de 
l’entreprise qui aura pris les dispositions. 
Prev Consult prendra les dispositions 
nécessaires en amont de la formation et en 
concertation avec l’entreprise et le 
stagiaire. 
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