0O o Am¢éliorer sa démarche de gestion des
i ./\:} entreprises extérieures - Plan de

PREV CONSULT

prévention

v" Comprendre les enjeux du plan de prévention pour l'intervention des entreprises extérieures

v" Connaitre le role des différents intervenants et les obligations propre au plan de prévention

V" Mettre en oeuvre le plan de prévention et l'intégrer dans 'organisation des entreprises extérieures / utilisatrices

PROGRAMME

1- Terminologie et définitions

2- Enjeux de la prévention dans les relations entreprises extérieures /
entreprise utilisatrice

3- Organisation d’une opération et étapes de la démarche

o Avant l'intervention (échange d’information, analyse des risques)

o A l'ouverture des travaux (inspection commune, définition des
risques d’interférences, information du personnel)

o Pendant les travaux (controle de l'application, mise a jour des
analyses et des informations)

4- Plan de prévention

o Outil d’analyse et de gestion du risque d'interférences

5- Protocole de sécurité de chargement et déchargement (cas des

transporteurs)

6

Role des différents partenaires

o CSE, Médecins du travail , inspection du travail, etc.

7

Applications pratiques sur cas concrets

Moyens pédagogiques
Exposé, Vidéo, Projection, FEchanges,
Exercices pratiques. Retours d’expérience

Durée / Nombre de stagiaires
1 jour soit 7 heures
De 1 a 10 stagiaires

Public concerné

- Responsable sécurité des entreprises
utilisatrices et responsable des entreprises
extérieures

- Toute personne exercant les missions de
chef d’établissement, chef des setrvices
techniques

- Toute personne souhaitant des
informations sur la gestion des entreprises
extérieures

Pré-requis
Aucun

Evaluation des connaissances acquises
Quizz

Dates, lieu et tarif
Sur convention

Délais d'accés
4 mois sous réserve de disponibilité du client

Document délivré en fin de formation
Remise d’une attestation de formation
attestant l'acquisition des compétences
attendues.

Modalités d’accés handicap

Formations réalisées dans les locaux de
Pentreprise qui aura pris les dispositions.
Prev  Consult prendra les dispositions
nécessaires en amont de la formation et en
concertation avec 'entreprise et le stagiaire.
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